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Erä- ja luontokulttuurimuseon sisällöt
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Kuva: Discover Saimaa Kuva: Suomen Kalastusmuseo Kuva: Harri Tarvainen/Visit Finland Kuva: Harri Tarvainen / Visit Finland

Metsästys Kalastus Luonnontuotteiden 
keräily

Retkeily, luontokuvaus ja 
luontoharrasteet

Kuva: Fishing and Trips Imatra



Erä- ja luontokulttuurimuseon alustavat toiminnot
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Näyttelyt

korkeatasoisilla, 
toiminnallisilla, 
moniaistisilla ja 
yllättävillä sisällöillä

Monipuoliset 
tapahtumat 

syventävät teemoja, 
mahdollistavat 
kohtaamisia ja saavat 
kävijän palaamaan

Tutkimus ja 
julkaisut

syväluotaava, tarkka ja 
ajantasainen tutkimus
ja akateeminen
osaaminen

Osallistava
kokoelmatyö

uusia, osallistavia ja 
digitaalisuutta 
hyödyntäviä tapoja 
sisältöjen 
tuottamiseen

Asiantuntija-
palvelut

ammattimainen
asiantuntijapalvelu
ulkopuolisille
tutkijoille ja toimijoille

Virtuaaliset sisällöt

tekevät 
museokokemuksen 
saavutettavaksi 
erityisesti 
kansainvälisille 
vierailijoille

Kaikille avoimet 
opetussisällöt 

mahdollistavat 
luontotaitojen ja 
-tietojen oppimisen 
niin museossa kuin 
sen ulkopuolella

Lapsille suunnatut 
sisällöt

Erilaista aktivoivaa 
toimintaa koko 
perheelle, tukien 
lapsien omatoimista 
oivaltamista

Opastustoiminta 
porttina luontoon 

tekee kumppanien 
tarjoamat 
luontopalvelut 
saavutettavaksi

Korkeatasoiset 
tilanvuokraus-
palvelut

Laadukkaat puitteet 
niin yritystapahtumien 
kuin perhejuhlienkin 
järjestämiseen

Laadukas ravintola 
ja kahvila

tukemassa 
museokokemusta ja 
sen teemoja 
elämyksellisesti

Erityinen 
museomyymälä

tarjoaa teemaan 
liittyviä tuotteita ja 
palveluita



Eräpöhinää-hanke 1.10.2021-30.9.2022

Rahoittaja Etelä-Karjalan liitto/Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman rahoitus (AKKE)

Kohderyhmä Etelä-Karjalan matkailupalveluja tuottavat yritykset ja muut toimijat

Tavoitteet

• Edistää maakunnan yritysten koronasta toipumista ja elinvoimaa 
selviytymissuunnitelman ja maakuntaohjelman mukaisesti

• Edistää suoraan ja välillisesti elinkeinoelämän (erityisesti matkailu-, kulttuuri- ja 
tapahtuma-ala) toimintaedellytyksiä ja työllisyyttä konseptoimalla ja kehittämällä 
liiketoimintasuunnitelmia ja verkostomaista yritystoimintaa 

• Parantaa yritysten tunnettuutta ja löytää kasvua vastuullisesta digitalisaatiota 
hyödyntävästä yritystoiminnasta, jossa korostuvat puhdas ympäristö, energia ja kestävä 
matkailu

• Vahvistaa erä- ja luontokulttuurimuseon toimintaedellytyksiä Etelä-Karjalassa

Toimenpiteet: verkostotyöpajat, ympäristökasvatuspilotti, digipilotti 



Verkostotyöpajat 
seugolaiD nommoC/KTT Timo Järvensivu

Kysely yritys- ja yhdistystoimijoille sekä oppilaitosten edustajille         
8.-20.2.2022

• Miten tuleva erä- ja luontokulttuurimuseo voisi parhaimmillaan tukea sinun tai 
organisaatiosi toimintaa tai palveluita? (Avovastaus)

• Järjestämme työpajoja museon edistämiseksi yhdessä. Järjestämme kolme tai 
neljä työpajaa ja yhden työpajan kesto on noin puoli päivää. Tervetuloa 
mukaan! Mitkä seuraavista ajankohdista sopisivat sinulle? (Vaihtoehdot)

• Verkostoon ja työpajoihin halutaan mukaan toimijoita kattavasti ja rajoja 
rikkovasti. Esimerkiksi palveluntuottajia, virkamiehiä, elinkeinoelämää, 
oppilaitoksia ja vaikuttajia. Keitä haluaisit mukaan museota ja sen tulevia 
palveluita kehittävään verkostoon? 

• Muita terveisiä

Vastauksia yhteensä 73 kpl (21.2.2022)



Verkostotyöpajojen ajankohdat

Ilmoittautuminen: https://bit.ly/erapohinaa

https://bit.ly/erapohinaa


Tulossa
•Erä- ja luontokulttuurimuseon sisältöjen ja toimintojen ideointi lasten ja nuorten kanssa 
Etelä-Karjalan eräviikolla 21-27.2.

•Osallistuminen Tulta ja jäätä –tapahtumaan 26.2.

•Sitran luontodialogi 9.3. Imatran keskustelun teema: Miten erä- ja luontokulttuuri-museo 
voi vahvistaa luontosuhdetta

•Ympäristökasvatuspilotti (toteutus syksy 2022)

•Digipilotti (vielä avoin)



Kiitos!

Mona Taipale

mona.taipale@imatra.fi
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